Assemblée générale du GRIP-UQAM du 8 octobre 2024

Assemblée générale ordinaire du GRIP-UQAM
Mardi le 2024-10-08 a 18h

au A-2830

et en ligne https:/igripugam.org/AG

Proceés-verbal

1) Ouverture, animation, secrétariat, senti, procédures, ordre du jour & reconnaissance
territoriale

Le quorum de 20 personnes et de la moitié des comités est constaté.
Proposition d'ouverture a 18h11.
La proposition d'ouverture est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-01-01)

Proposition : Que Fred Lamarre soit a I'animation, que Jean-Patrick Reysset soit secrétaire
d'assemblée, que Ariane, puis Francois s'occupent de la salle virtuelle et que Will V. Bourgeois soit
au senti et au suivi du temps.

La proposition est proposée, secondée par et adoptée a l'unanimité. (20241008-01-02)

NB : Il est proposé qu’'a une prochaine AG le praesidium ne soit constitué d’aucun.e employé.e ou membre de
comité.

Proposition d’adoption de I'ordre du jour.
1. Ouverture, animation, secrétariat, senti, procédures, ordre du jour & reconnaissance territoriale
2. Dépébt du rapport annuel 2022-2023
3. Adoption des états financiers 2023-2024
4.  Elections du conseil d’administration, conseil exécutif et autres postes élu-e-xs
5. Régie interne
6. Bilans 2023-2024, plans d’actions et budgets 2024-2025 et reconnaissance des comités
7.  Adoption du budget prévisionnel et des plans d’actions 2024-2025 du GRIP-UQAM

8. Rencontre(s) planification(s) stratégique(s)
9. \Varia

10. Fermeture

Discussion sur I'ajout du point Régie interne


https://gripuqam.org/AG
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La proposition est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-01-03)

Reconnaissance territoriale

Vidéo a visionner individuellement par rapport aux reconnaissances territoriales par Katsi'tsakwas /
Ellen Gabriel (4:31) https://www.youtube.com/watch?v=5Mm2vDSgXDO0.

2) Dép6t du rapport annuel 2022-2023
L’équipe de coordination a terminé la rédaction du rapport annuel 2022-2023.

https://share.mayfirst.org/s/T68fL9TenRBGFT7

La rédaction du rapport annuel 2023-2024 n’est pas encore terminée. Il sera mis sur le site web
lorsque prét et déposé lors de I'assemblée générale suivant sa complétion.

3) Adoption des états financiers 2023-2024

Etats financiers GRIP-UQAM 2023-2024 : https://share.mayfirst.org/s/SPftCkATfcgkajm

Proposition : Que soient présentés les états financiers par la personne responsable a la comptabilité
avec le support du reste de la co-coordination au besoin suivi d’'une période de questions et
réponses.

La proposition est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-03-01)

Proposition : Que I'assemblée générale adopte les états financiers 2023-2024 du GRIP-UQAM.

La proposition est proposée, secondée et adoptée a I'unanimité. (20241008-03-02)

4) Elections du conseil d’administration, conseil exécutif et autres postes élu-e-xs

Pour plus d’information sur le conseil d’administration : https://f.gripugam.org/ca

https://educaloi.qc.ca/capsules/osbl-role-conseil-administration/

Extrait des réglements généraux :


https://share.mayfirst.org/s/T68fL9TenRBGFT7
https://share.mayfirst.org/s/SPftCkATfcgkqjm
https://www.youtube.com/watch?v=5Mm2vDSgXD0
https://educaloi.qc.ca/capsules/osbl-role-conseil-administration/
https://f.gripuqam.org/ca
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Membre étudiant-e

24. Tout étudiant-e inscrit-e dans un programme d’études ayant payé sa cotisation au GRIP-
UQAM pour la session en cours est membre étudiant-e de l'organisme. Egalement, tout
étudiant-e inscrit-e dans un programme d’études ayant payé sa cotisation pour la session
d’hiver et n’étant pas inscrit-e a la session d’été est considéré-e membre étudiant-e de
'organisme.

Membre associée-e

25. Toute personne n’étant pas membre étudiant-e peut devenir membre associé-e en offrant
10 heures de bénévolat a I'organisme, par année scolaire. Tout étudiant-e qui n’est pas inscrit-
e dans un programme d’études mais ayant payé sa cotisation au GRIP-UQAM pour la session
en cours ou a I'hiver pour la session d’été est membre associé-e de I'organisme.

Composition du CA

48. Le CA est composé : e d'une personne membre de chacune des sept (7) associations
étudiantes facultaires de 'TUQAM; e un maximum de sept (7) personnes supplémentaires qui
sont membres étudiant-e-s; e des trois (3) personnes Responsables du GRIP-UQAM
suivantes : Responsable général-e, Responsable du secrétariat et Responsable du trésor; e
d’'un-e (1) représentant-e d’un groupe écologiste externe a TUQAM.

Le cumul de postes est permis.

Composition du CE

73. Le conseil exécutif est composé des sept (7) représentant-e-s du GRIP-UQAM, dont trois
(3) siégent sur le CA (tel que noté ci-dessous). Les membres du conseil exécutif doivent
désigner : @ Responsable général-e (CA); e Responsable du secrétariat (CA); e Responsable
du trésor (CA); e 2 x Responsable de l'interne; e 2 x Responsable de I'externe.

Le cumul de postes est permis

133.[...] 12.2 (Election) Sur demande d'une personne membre, il y a vote secret. Lorsque le
vote est demandé lors d'une élection, il doit toujours étre possible de voter séparément contre
une seule personne candidate, méme si le résultat est un poste vacant.

133. [...] 14. (Abstentions) Les abstentions n’ont aucun effet, elles ne comptent pas comme
des voix exprimées et elles ne sont pas comptées.

Postes sur le conseil d’administration (CA) du GRIP-UQAM

Les personnes élu-e-xs sur le CA devront étre ajoutées au registre des entreprises du Québec,
pour ce faire elles devront fournir une photo d’une piéce d’identité sur la liste en lien avec
date de naissance. Les personnes devront aussi fournir un courriel et les personnes étudiant
a ’'UQAM leur code permanent de 'UQAM pour ajout dans le registre des officiers, officiéres
de 'UQAM et pour vérification du statut étudiant (dans un programme d’études a 'lUQAM).



https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/demarrer-entreprise/immatriculer-constituer-entreprise/nouvelles-obligations-transparence/pieces-identite#c169378
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/demarrer-entreprise/immatriculer-constituer-entreprise/nouvelles-obligations-transparence/pieces-identite#c169378
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Responsable général-e-x — conseil d'administration (CA) et conseil exécutif (CE)
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'UQAM)

74. La ou le Responsable général-e a) est responsable en chef et la-le représentant-e officiel-le de
I'Organisme; b) établit I'ordre du jour et donne, ou voit a faire donner, avis de toute réunion du CA et
du conseil exécutif; c) voit a I'exécution des décisions prises par le CA et le conseil exécutif; d) signe
tous les documents requérant sa signature et est signataire notamment auprés de toute banque ou
institution financiere que les Responsables auront désignée et aupres de Revenu Québec; e)
coordonne le travail des Responsables et voit au bon fonctionnement de I'organisme.

Candidatures recues : Francois Thibault (iel, elle)
Candidatures proposées et secondées : Francois Thibault (iel, elle)

Il est proposé de mettre en dépbt la candidature de Francois au role de responsable générale jusqu’a
ce qu'il soit confirmé qu’un-e-x employé-e-x peut étre Iégalement élu sur le Conseil d’administration.
(20241008-04-01)

La proposition est secondée. Adopté a I'unanimité.

Responsable du secrétariat — conseil d'administration (CA) et conseil exécutif (CE)

75. La ou le Responsable du secrétariat s'assure de la bonne tenue des documents et registres de
I'organisme. Elle ou il assume les responsabilités suivantes: a) convoque les assemblées générales;
b) garde les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration et du conseil exécutif,
de ses comités, et des assemblées générales, dans un livre tenu a cet effet; ¢) a la fin de son
mandat, produit une compilation des résolutions adoptées par le CA et le CE durant son terme; d)
remplit les fonctions du ou de la Responsable général en son absence et dans le cas de sa
démission ou destitution, jusgu'a ce qu'il ou elle soit remplacé-e; e) est signataire aupres de toute
banque ou institution financiére que les Responsables peuvent désigner et aupres de Revenu
Québec; f) exerce les pouvoirs et exécute les mandats qui sont inhérents a sa charge ou qui lui sont
confiés par 'assemblée générale, le CA, ou le conseil exécutif.

Candidatures recues : Mélissa Leblanc
Candidatures proposées et secondées : Mélissa Leblanc

La personne a été proposée et secondée et elle est élu-e-x a 'unanimité : Mélissa Leblanc
(20241008-04-02)

Responsable du trésor — conseil d'administration (CA) et conseil exécutif (CE)
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76. La ou le Responsable du trésor a la charge générale des finances de I'organisme. Elle ou il a) est
signataire du compte et voit & ce que l'argent et les autres valeurs de I'organisme soient déposés au
nom et au crédit de cette derniére dans toute banque ou institution financiére que les Responsables
peuvent désigner; b) soumet, sur demande ou lorsque requis, un rapport des états financiers; c)
dresse, maintient et conserve ou voit a faire conserver les livres de comptes et registres comptables
adéquats; d) signe tout contrat ou document nécessitant sa signature; e) est signataire aupres de
Revenu Québec; f) voit au bon déroulement lors de la distribution des subventions au CA ety siége
en tant que conseiller pour les questions financieres; g) exerce les pouvoirs et exécute les mandats
qui sont inhérents a sa charge ou qui lui sont confiés par I'assemblée générale, le CA, ou le conseil
exeécultif.

Candidatures recues : Laurianne Dinucci
Candidatures proposées et secondées : Laurianne Dinucci

La personne a été proposée et secondée et elle est élu-e-x a I'unanimité : Laurianne Dinucci
(20241008-04-03)

Les personnes représentantes facultaires et autres postes pour les personnes étudiant a 'UQAM sur
le CA font le lien avec les membres étudiant-e-xs et mobilisent la communauté ugamienne.

Représentant-e-x ADEESE — Sciences de I'éducation
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'UQAM)

Candidatures recues : Laurianne Dinucci
Candidatures proposeées et secondées : Laurianne Dinucci

La personne a été proposée et secondée et elle est élu-e-x a 'unanimité : Laurianne Dinucci
(20241008-05-05)

Représentant-e-x AESS — Secteur des sciences
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'UQAM)

Candidatures recues :

Le poste est vacant. (20241008-04-04)

Représentant-e-x AFEA — Arts
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'TUQAM)

Candidatures regues :



Assemblée générale du GRIP-UQAM du 8 octobre 2024

Le poste est vacant. (20241008-04-05)

Représentant-e-x AFELC — Langues et communications
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'UQAM)

Candidatures recues :

Le poste est vacant. (20241008-04-06)

Représentant-e-x AFESH - Sciences humaines
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a lTUQAM)

Candidatures recues : Antoine Martin (il)
Candidatures proposées et secondées : Antoine Matrtin (il)

La personne a été proposée et secondée et elle est élu-e-x a I'unanimité : Antoine Martin
(20241008-04-07)

Représentant-e-x AFESPED — Science politique et droit
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'UQAM)

Candidatures regues : Sar (iel)
Candidatures proposées et secondées : Sar (iel)

La personne a été proposée et secondeée et elle est élu-e-x a 'unanimité : Sar (iel)
(20241008-04-08)

Représentant-e-x AEESG — Gestion
(membre étudiant-e-x dans un programme d’études a 'UQAM)

Candidatures recues : Francois Thibault (iel, elle)
Candidatures proposées et secondées : Francois Thibault (iel, elle)

Il est proposé de mettre en dépbt la candidature de Francois au réle de représentante de 'AEESG
jusqu’a ce gu'il soit confirmé gu’un-e-x employé-e-x peut étre légalement élu sur le Conseil
d’administration.

La proposition est secondée. Adoptée a I'unanimité. (20241008-04-09)
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Sept (7) autres personnes membres étudiant-e-xs dans un programme d’études a 'UQAM :
Candidatures recues : Esther Hétu (elle)

Esther Hétu ne pouvant pas étre présente, une vidéo est montrées et narrée puisqu’il y a un
probleme de son.

Candidatures proposeées et secondées : Esther Hétu (elle)

Les personnes ont étés proposées et secondeées et élu-e-xs a majorité : Esther Hétu
(20241008-04-10)

Représentant-e d'un groupe écologiste externe a 'UQAM
Candidatures recues : Nicolas Chevalier (iel) (Justice Climatique Montréal)

Candidatures proposées et secondées : Nicolas Chevalier (iel)

Nicolas Chevalier ne pouvant pas étre présentx, il y a un texte de présentation :

Nicolas Chevalier (iel) est un membre actif de Justice Climatique Montréal, un groupe qui poursuit la
justice environnementale et climatique par I'éducation, la mobilisation et I'action collective en
solidarité avec les communautés directement affectées. lel a aussi terminé ses études de premier
cycle, en sciences de I'environnement a I'Université Concordia a Tiotia:ke/Mooniyang/Montréal, avec
son mémoire intitulé « Reembodying Climate Justice : Transformative Solidarity Towards a
Movement of Movements ». lel s'intéresse au lien entre les mouvements de la décroissance,
d'économie écologique et la résurgence des nations autochtones, mais aussi des perspectives
gueers et de lI'anarchisme. lel est aussi membre du Resource Movement, une communauté de jeunes
gens privilégiés sur le plan de la richesse et/ou de la classe qui travaillent & la redistribution de la
richesse, de la terre et du pouvoir. lel est intéresséx a faire partie du CA du GRIP-UQAM pour faire
avancer ses missions et créer des liens vers la libération de toustes.

La personne a été proposée et secondeée et elle est élu-e-x a majorité : Nicolas Chevalier
(20241008-04-11)

Postes sur le conseil exécutif (CE) :

Responsable général-e-x, Responsable du trésor et Responsable du secrétariat sont sur le CE.

Responsables de l'interne (2 postes)

78. La ou le Responsable a l'interne a) est responsable des relations de I'organisme avec les
associations étudiantes du campus de 'UQAM,; b) est responsable des relations de I'organisme avec
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les instances administratives et les responsables de I'UQAM,; c) exerce les pouvoirs et exécute les
mandats qui sont inhérents a sa charge ou qui lui sont confiés par I'assemblée générale, le CA, ou le
conseil exécutif.

Candidatures recues : Kukush
Candidatures proposées et secondées : Kukush

Les personnes ont étés proposees et secondées et élu-e-xs a I'unanimité : Kukush
(20241008-04-12)

Responsables de I'externe (2 postes)

77. La ou le Responsable de I'externe a) est délégué-e officiel-le aux instances externes de 'UQAM;
b) est responsable des relations entre I'organisme et les divers intervenants externes a 'UQAM et c)
exerce les pouvoirs et exécute les mandats qui sont inhérents a sa charge ou qui lui sont confiés par
I'assemblée générale, le CA, ou le conseil exécutif.

Candidatures regues :

Le poste est vacant. (20241008-04-13)

5) Régie interne

Proposition : Faire une pléniere de 30 minutes sur la Régie interne du GRIP-UQAM.

La proposition est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-05-01)
Fin de la pléniere prévue a 21h05.

Proposition de pause de 5 minutes. Retour a 20h34.

La proposition est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-05-02)
En ouverture de pléniere, on distribue un document.

Il'y a des interventions par rapport au document et sur la distribution du budget.

Des interventions mentionnent vouloir réduire la part du budget passé en salaires en lien avec les
employé-e-xs de la coordination, excluant les employé-e-xs des comités, et donnent des opinions sur
les taches des employé-e-xs de la coordination.

Un point de la personne au senti est amené de faire attention a ne pas viser individuellement les
employé-e-xs mais plutdt de parler de la régie interne du GRIP-UQAM.
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Une proposition est soulevée, conformément aux discussions lors d’une rencontre de la derniere
pléniére inter-comité (PIC) de revoir la régie interne pendant la prochaine année autour d’'un forum,
de discussions stratégiques et budgétaires.

Une membre du C.A. rappelle que les membres de comités ne s'impliquent pas assez dans le C.A. et
le C.E. du GRIP depuis trés longtemps et qu'il faut rectifier cette situation si on veut qu'il y ait moins
de salaires attribuées.

21h11 Fin de la pléniere.
Proposition : Prendre une pause de 8 minutes.
La proposition est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-05-03)

Il y a discussion que des personnes veulent avoir les changements rapidement et ne sont pas
d’accord de prendre le temps jugé nécessaire par d’autres personnes pour revoir la régie interne.

Proposition : Jean-Patrick au secrétariat devant partir, que Kukush prenne la tache du secrétariat.
La proposition est proposée, secondée et adoptée a lI'unanimité. (20241008-05-04)

Proposition : Que le GRIP-UQAM tienne une assemblée extraordinaire sur la refonte de la régie
interne en début décembre.

Ddment proposée et appuyée

Proposition d’amendement : Ajouter que le praesidium de ladite assemblée ne soit pas
composée d’employé-e-xs, membres de comité ou faisant partie du CA/CE.

La proposition d’amendement est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité.
(20241008-05-05)

Proposition d’amendement : Ajouter que I'assemblée générale se tienne en personne, sauf
exceptionnellement (personne dans l'incapacité de venir & 'TUQAM).

La proposition d’amendement est proposée, secondée et adoptée a majorité.
(20241008-05-06)

Proposition d’amendement : Ajouter que le praesidium soit payé au taux de 25%/h, avec un
minimum de 2 heures.

La proposition d'amendement est proposée, secondée et adoptée a majorité.
(20241008-05-07)

Sur la proposition principale amendée:
Que le GRIP-UQAM tienne une assemblée extraordinaire sur la refonte de la régie interne en début

décembre. Que le praesidium ne soit pas composé d’employe-es, membres de comité ou faisant
partie du CA/CE, et qu'il soit remunéré au taux de 25%/h, avec un minimum de 2 heures. Que cette
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assemblée se tienne en personne, sauf exceptionnellement (personne dans l'incapacité de venir a
I'UQAM).

La proposition est proposée, secondée et adoptée a l'unanimité. (20241008-05-08)

6) Bilans 2023-2024, plans d’actions et budgets 2024-2025 et reconnaissance des comités

7) Adoption du budget prévisionnel et des plans d’actions 2024-2025 du GRIP-UQAM

Budget adopté en PIC avec les changements intégrés :|https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
WVVGNBIig79fQIXEHG6ApKI96hoHPx9GPwhv9dnghc3w/edit?gid=1132817266#9id=1132817266

Proposition : Que I'on adopte le budget des comités comme décidé en PIC et de mettre en dépbt le
reste du budget.

La proposition est proposée, secondée et battue a majorité. (20241008-07-01)

Proposition : Que I'on adopte le budget 2024-2025 tel gu’adopté en PIC et que I'on planifie une
révision budgétaire aprés I'assemblée extraordinaire de révision de la régie interne susmentionnée.

La proposition est proposée, secondée et adoptée a I'unanimité. (20241008-07-02)

Proposition : Fermeture de I'assemblée.

La proposition est proposée, secondée et adoptée a I'unanimité. (20241008-07-03)

L’assemblée se termine a 21h59. G R I P
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-WVVGNBig79fQIXEHG6ApK96hoHPx9GPwhv9dnghc3w/edit?gid=1132817266#gid=1132817266
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-WVVGNBig79fQIXEHG6ApK96hoHPx9GPwhv9dnghc3w/edit?gid=1132817266#gid=1132817266

